STATUTEN DES VEREINS
(Energie-) Gemeinschaft Strasshof Stadtmitte

§ 1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1.1 Name
Der Verein fiihrt den Namen ,(Energie-) Gemeinschaft

Strasshof Stadtmitte®.

1.2 Sitz
Er hat seinen Sitz in der politischen Gemeinde Strasshof an der

Nordbahn.

1.3 Tatigkeit
Der Tétigkeitsbereich des Vereins erstreckt sich schwerpunkt-

maRig auf das zentrale Gebiet der Stadtgemeinde Strasshof an
der Nordbahn, insbesondere auf das Einzugsgebiet der von ihm
betreuten Transformatorstationen. Die Errichtung von Zweig-
vereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2. Vereinszweck, Ziele des Vereins
2.1  Politische und religiose Unabhangigkeit
Der Verein ist nicht auf Gewinn, sondern nur gemeinniitzig auf

ideelle Ziele ausgerichtet und verfolgt keine politischen oder
religidsen Ziele.

2.2 Zweck des Vereins
Der Vereinszweck umfasst unter Berlicksichtigung 6kologi-

scher (Klima-, Natur- und Landschaftsschutz; Férderung der
Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Energiequellen), ge-
meinwirtschaftlicher und sozialgemeinschaftlicher Zielsetzun-
gen:
1. Zusammenhalt innerhalb des Gratzls;
Aktive Nachbarschaftspflege;
Verschénerung und Pflege des Gratzls sowie Erho-
hung der Biodiversitét;
Kontakte zu anderen Strasshofer Organisationen;
Bewusstseinsbildung zu Energiewende und Klima-
wandel;
6. Erzeugung, Speicherung, Verbrauch und Verkauf von
Energie;
7. Beratungen zu den Themen Gartenbau, Ortsverscho-
nerung, Energiesparen und Energieeffizienz.
Der Hauptzweck des Vereins ist — unbeschadet der zwingenden
Beschrankungen des § 1 Abs 2 VerG - gemeinnitzig ausge-
richtet.

§ 3. Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
Der Vereinszweck soll durch die in 3.1 und 3.2 genannten Té&-

tigkeiten und finanziellen Mittel erreicht werden.

3.1 Ideelle Mittel
Als ideelle Mittel dienen

a. Abhaltung und Férderung von Zusammenkinften und
Nachbarschaftspflege innerhalb des Gréatzls, auch fiir
Nichtmitglieder;

Wanderungen, Radtouren, Diskussionsabende ua.;

c. Teilnahme an Grétzlverschénerungs- und Reinigungs-
aktionen sowie Pflanzenaustausch;

d. Information und Diskussion zu Klima- und Umwelt-
schutzthemen, der Chronik des Grétzls sowie nach-
haltiger Gartenbetreuung;

e. Informationen und Beratung zur Erlangung von gart-
nerischem Wissen sowie zu Energiesparen und Ener-
gieeffizienz;

f. Unterstiitzung unverschuldet in Not geratener Grétzl-
bewohner;

g. Organisation von Weiterbildungsveranstaltungen und
Veranstaltungen jeglicher Art, welche den Vereins-
zweck fordern;

h. die Férderung und Kontaktaufnahme mit Personen,
welche Uber Erfahrung und Fachkenntnisse im Be-
reich von Klima- und Umweltschutzthemen verfiigen;

i.  Sammlung von Informationen und deren Weitergabe.

3.2  Materielle Mittel
Die materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a. Spenden, Schenkungen, Verméachtnisse und sonstige
Zuwendungen von Mitgliedern und Dritten;

b. Subventionen und Férderungen, insbesondere durch
oOffentliche Fordergeber, ua;

c. Grundeinlage sowie Mitgliedsbeitréage;

d. Erldse aus der Erzeugung, dem Verkauf und der Spei-
cherung von Energie;

e. Erlése aus der Erbringung von Energiedienstleistun-
gen;

f. Erlése aus Forschungs- oder Auftragsleistungen im
Bereich Klima-, Natur- und Landschaftsschutz;

g. Verkauf von vereinseigenen Publikationen;

h. Ertrdge aus Informationsveranstaltungen des Verei-
nes.

3.3  Mittelverwendung

Die Einnahmen aus Unternehmungen des Vereins stehen aus-
schlieBlich Zwecken der Verwirklichung der Vereinsziele zur
Verfiigung. Der Verein unterliegt den zwingenden Beschrén-
kungen des § 1 Abs 2 VerG und erstrebt in seinem Hauptzweck

keinen finanziellen Gewinn, sondern Gemeinnitzigkeit.



Der Verein kann jedoch, soweit die materiellen Mittel und der
Vereinszweck dies zulassen, Angestellte haben und sich tber-
haupt Dritter bedienen, um den Vereinszweck zu erfiillen. Auch
an Vereinsmitglieder kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies
auf Tatigkeiten bezogen ist, die Uber die Vereinstatigkeit im
engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem Dritt-
vergleich standzuhalten.

Die Mitglieder diirfen keine Gewinnanteile und in ihrer Eigen-
schaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln
der Kdrperschaft erhalten. Der Verein darf keine Person durch
Verwaltungsausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergilitungen (Vor-
standsgehélter oder Aufsichtsratsvergiitungen) begunstigen.

§ 4. Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in

a. Ordentliche Mitglieder (Berechtigung als teilnehmen-
der Netzbenutzer iSd § 16d Abs 1 EIWOG 2010);

b. auBerordentliche Mitglieder;

c. Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind solche, die tiber die Berechtigung
verfligen, als teilnehmende Netzbenutzer Energie vom Verein
zu beziehen. Ordentliche Mitglieder sind Griindungsmitglieder
und nachtréglich durch den Vorstand ausdriicklich als ordent-
liche Mitglieder aufgenommene natiirliche und juristische Per-
sonen.
AuBerordentliche Mitglieder sind vom Vorstand ausdriicklich
als auRerordentliche Mitglieder aufgenommene natirliche und
juristische Personen, welche die Vereinstatigkeit vor allem
durch Zahlung des Mitgliedsbeitrages oder Spenden férdern,
jedoch nicht berechtigt sind, als teilnehmende Netzbenutzer
Energie von der Erneuerbare-Energie-Gemeinschaft zu bezie-
hen. Mitbewohner von Ordentlichen Mitgliedern (gleiche Z&hl-
punktadresse) sind von der Zahlung des Mitgliedsbeitrages be-
freit.
Ehrenmitglieder sind natlirliche Personen, die hierzu wegen
besonderer Verdienste um den Verein von der Mitgliederver-
sammlung ernannt werden.

§ 5. Erwerb der Mitgliedschaft
5.1  Mitgliedschaft
Die Berechtigung zur Mitgliedschaft als ordentliches Mitglied

am Verein richtet sich nach § 79 Abs 2 EAG sowie § 16¢ Abs 1
EIWOG 2010.

5.2 Aufnahme
Die Aufnahme von Mitgliedern ist schriftlich beim Vorstand zu

beantragen. Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet
der Vorstand endgultig.

Die Aufnahme kann unter Angabe sachlich gerechtfertigter
Griinde verweigert werden. Der Vorstand hat bei Aufnahmen

neuer Mitglieder insbesondere auf ein Gleichgewicht an Ener-
gieeinspeisung und Energieverbrauch zu achten.
Die Aufnahme kann von der Entrichtung einer Grundeinlage ab-
hangig gemacht werden, deren Hohe vom Vereinsausschuss
uber Vorschlag des Vorstandes, festzusetzen ist.

§ 6. Beendigung der Mitgliedschaft
6.1
Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod eines auRerordentlichen

Mitglieds oder Ehrenmitglieds, bei juristischen Personen und
rechtsfahigen Personengesellschaften durch Verlust der
Rechtspersdnlichkeit, durch den Verlust der Mitgliedschaftsvo-
raussetzungen nach § 79 Abs 2 EAG sowie § 16¢ Abs 1 EIWOG
2010 sowie durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.
Im Falle des Todes eines ordentlichen Mitgliedes geht die Mit-
gliedschaft, insofern rechtlich zuldssig, auf dessen Rechts-
nachfolger:in im Eigentum der Verbrauchsanlage, wenn das
Mitglied teilnehmender Netzbenutzer ist, ansonsten auf den/die
Gesamtrechtsnachfolger:in tiber. Ist eine unmittelbare Rechts-
nachfolge rechtlich nicht zuldssig, hat der/die Rechtsnachfol-
ger:in im Eigentum der Verbrauchsanlage jedenfalls die Be-
rechtigung, binnen 2 Monaten ab dem Tod des ordentlichen
Mitgliedes durch einseitige Erklarung dessen ordentliche Mit-
gliedschaft zu Gibernehmen.

Ist eine Rechtsnachfolge nicht zuldssig und erklirt der/die
Rechtsnachfolger:in im Eigentum der Verbrauchsanlage nicht
binnen 2 Monaten die Ubernahme der ordentlichen Mitglied-
schaft, gelten die Bestimmungen zum Ausschluss nach § 6.3
mit dem Zeitpunkt des Todes analog.

6.2
Der Austritt eines ordentlichen Mitgliedes kann mit einer zwei-

monatigen Kiindigungsfrist zum Monatsletzten erfolgen, sofern
fiir Verbraucher im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 2 KSchG und Klein-
unternehmen nicht kiirzere Kiindigungsfristen gemag § 76 Abs
1 EIWOG 2010 zwingend zur Anwendung gelangen.

Der Austritt kann durch sonstige Mitglieder zum Monatsletzten
erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens 14 Tage vorher
schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so
ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam. Fir die
Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maRgeblich.
Der Mitgliedsbeitrag ist auch fiir das Jahr des Austrittes zur
Ganze zu entrichten. Bereits bezahlte Mitgliedsbeitrdge verblei-
ben bei unterjahrigem Austritt jedenfalls beim Verein.

6.3
Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz

zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer ange-
messenen Nachfrist langer als 30 Tage mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage oder sonstiger Verbindlichkeiten gegeniiber
dem Verein im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der
fallig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberiihrt.



6.4
Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vor-

stand zudem wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflich-
ten beschlossen werden.

6.5
Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mit-

glied die Mdglichkeit der Berufung an das vereinsinterne
Schiedsgericht offen.

Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis
zur endgultigen vereinsinternen Entscheidung tber die Beru-
fung ruhen die Rechte des Mitglieds, nicht jedoch die ihm ob-
liegenden Pflichten. Mit dem Tag des Ausscheidens erldschen
alle Rechte des Vereinsmitgliedes.

§ 7. Rechte und Pflichten der Mitglieder
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Ordentliche Mitglieder sind berechtigt, als teilnehmende Netz-

benutzer Energie und/oder Energiedienstleistungen seitens des
Vereins zu beziehen, an den Veranstaltungen des Vereines teil-
zunehmen und die Einrichtungen sowie Leistungen des Vereins
zu nutzen.

AuRerordentlichen Mitgliedern, Ehrenmitgliedern sowie allen
Mitbewohnern von Ordentlichen Mitgliedern (gleiche Zahlpunk-
tadresse) steht das Recht zu, an den Veranstaltungen des Ver-
eines teilzunehmen.

7.2
Das Stimmrecht (§ 10) in der Mitgliederversammlung sowie

das aktive und passive Wahlrecht kommen ausschlielich or-
dentlichen Mitgliedern zu.

7.3
Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der

Statuten zu verlangen.

7.4
Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Vorstand die Einbe-

rufung einer Mitgliederversammlung verlangen.

7.5
Die Mitglieder sind in jeder Mitgliederversammlung vom Vor-

stand Uber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins
und in ordentlichen Mitgliederversammlungen {iber den ge-
priiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu informie-
ren. Hierbei sind die Rechnungsprifer:innen bei ordentlichen
Mitgliederversammlungen einzubinden.

Wenn mindestens 1/10 der Mitglieder dies unter Angabe von
Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitglie-
dern eine Information (ber die Tatigkeit und finanzielle Geba-
rung des Vereins auch sonst binnen vier Wochen zu erteilen.

7.6
Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins

nach Kriften zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das
Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kdnnte.

Davon umfasst ist insbesondere die Pflicht, den Verlust der Vo-
raussetzungen fiir eine Mitgliedschaft am Verein (Punkt 5.1)
unverziiglich an den Vorstand mitzuteilen. Sie haben die Ver-
einsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beach-
ten.

Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur
plnktlichen Zahlung der Grundeinlage, der Beitrittsgebihr, der
Mitgliedsbeitrdge in der von der Mitgliederversammlung be-
schlossenen Hohe sowie — beschrénkt auf ordentliche Mitglie-
der - allfalliger Nachschusse verpflichtet. Selbiges gilt hinsicht-
lich der ordentlichen Mitglieder fiir sdmtliche sonstigen Ver-
bindlichkeiten gegeniiber dem Verein aus ihrem Energiebezug
sowie ihrer Stellung als teilnehmende Netzbenutzer.

§ 8. Einlageverpflichtungen
8.1  Grundeinlage der Griindungsmitglieder
Um die Vereinstétigkeit von Anfang an umfanglich zu férdern,

verpflichten sich die Griindungsmitglieder zur Leistung eines
Betrags von insgesamt EUR 20 (in Worten: Euro zwanzig).

Die Ersteinlage der Griindungsmitglieder (Grundeinlage) wird
nach Aktivwerden des Vereins mit deren Saldi gegengerechnet.

8.2  Grundeinlage von Neumitgliedern
Uber die Festlegung der Pflicht zur Leistung sowie Hohe der

Grundeinlage neuer Mitglieder entscheidet die Mitgliederver-
sammlung Uber Vorschlag des Vorstandes.

8.3  Mitgliedsbeitrage
Fir ordentliche und auRerordentliche Mitglieder besteht die

Verpflichtung zur Leistung eines jahrlichen Mitgliedsbeitrages,
wobei fiir ordentliche und auRerordentliche Mitglieder unter-
schiedliche Mitgliedsbeitrdge festgesetzt werden kdnnen.

8.4  Nachschusspflicht
Fir die ordentlichen Mitglieder besteht eine tber die Leistung

der Grundeinlage hinausgehende Nachschussverpflichtung bis
zur maximalen Hohe von € 100 (in Worten: Euro einhundert).
Diese Nachschussverpflichtung darf vom Vorstand abgerufen
werden, wenn dies zur Erhaltung der Liquiditat der Gesellschaft
ohne die Inanspruchnahme von Fremdfinanzierung zwingend
erforderlich ist.

Die Hohe der Abrufung eines Nachschusses gegeniiber den
ordentlichen Mitgliedern hat sich an sachlichen Kriterien zu ori-
entieren. Die Hohe des Abrufes des Nachschusses hat daher
proportional zum Bezug von Energie des Vereines durch das
ordentliche Mitglied zu erfolgen, wobei als Bemessungsgrund-
lage hierflir der Durchschnitt des abgelaufenen Jahres, sofern
ein solches seit Vereinsbeitritt noch nicht zur Génze abgelaufen
ist, der Durchschnitt des abgelaufenen Zeitraumes, gerechnet
vom Kalenderdatum der Fassung des diesbeziiglichen Vor-
standsbeschlusses, heranzuziehen ist.



Der Nachschuss ist seitens der ordentlichen Mitglieder binnen
14 Tagen ab schriftlicher (per E-Mail [an die zuletzt vom jewei-
ligen Vereinsmitglied bekanntgegebene E-Mail-Adresse] oder
im Postwege) Aufforderung durch den Vorstand (Datum des
Zuganges der Aufforderung an das Mitglied) an den Verein zu
leisten.

8.5 Allgemeinbestimmungen
Ehrenmitglieder sind von der Zahlung jeglicher Beitrdge an den

Verein jedenfalls befreit.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der
Bankverbindung, der Anschrift sowie der Kontaktdaten unver-
zuglich mitzuteilen.

Ordentliche Mitglieder haben dem Verein fiir die Nutzung von
Energie Einzugserméchtigungen zu erteilen. Kann ein Bankein-
zug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfol-
gen, sind die dadurch entstehenden Bearbeitungsgebiihren
durch das Mitglied zu tragen.

Aufnahmen, Austritte oder Datendnderungen von Mitgliedern,
welche eine Kontaktaufnahme mit Netzbetreibern erfordern, 16-
sen ebenfalls die Verrechnung von Bearbeitungsgebiihren aus.
Kénnen von Mitgliedern féllige Rechnungen nicht rechtzeitig
eingezogen werden, so erhalten Energieerzeuger bei mangeln-
der Vereinsliquiditat Gutschriften anteilig vermindert. Der Vor-
stand hat unmittelbar MaRnahmen zu setzen, welche sicher-
stellen, dass bei Zahlungsschwierigkeiten Aufenstdnde von
Mitgliedern nicht weiter anwachsen kénnen.

§ 9. Vereinsorgane
Organe des Vereins sind

a. Die Mitgliederversammlung (§§ 10, 11);
b. der Vorstand (§§ 12, 13, 14);

c. der Vereinsausschuss (§§ 15, 16);

d. die Rechnungsprifer:innen (§ 17) und;

e. das Schiedsgericht (§ 18).

§10.
10.1
Die Mitgliederversammlung ist die ,Mitgliederversammlung®

Die Mitgliederversammlung

im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine ordentliche Mitglie-
derversammlung findet einmal im Kalenderjahr statt.

10.2
Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung findet auf

a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Mit-
gliederversammlung;

b. Schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglie-
der;

c. Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs 5 erster
Satz VereinsG);

d. Beschluss der Rechnungpriferinnen/einer Rech-

nungspriiferin bzw. der Rechnungspriifer/eines Rech-

nungsprifers (§ 21 Abs 5 zweiter Satz VereinsG);

e. Beschluss einer/eines gerichtlich bestellten Kurato-
rin/Kurators
binnen langstens 3 Wochen ab Beschlussfassung oder Verlan-
gen statt.

10.3 Stimmrecht
Gultige Beschliisse — ausgenommen solche tber einen Antrag

auf Einberufung einer aulerordentlichen Mitgliederversamm-
lung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

10.4
Bei der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder teilnahme-

berechtigt. Stimmberechtigt sind natiirliche Personen sowie ju-
ristische Personen, vertreten durch ihre Organwalter, nur dann,
wenn diese ordentliche Mitglieder sind.

Jedem Mitglied kommt eine Stimme zu.

Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes stimmbe-
rechtigtes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachti-
gung ist zuldssig.

10.5

Die Mitgliederversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfihig. Die Mitglieder-
versammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschiene-
nen spétestens 30 Minuten nach dem Einberufungszeitpunkt in
der Einladung beschlussfahig.

10.6
Sowohl zur ordentlichen als auch zu den auRerordentlichen

Mitgliederversammlungen sind alle Mitglieder mindestens 10
Tage vor dem Termin einzuladen. Die Verstandigung der Mit-
glieder muss durch eine schriftliche Einladung geschehen, wo-
bei eine elektronische Form der Zustellung an die zuletzt vom
jeweiligen Vereinsmitglied bekannt gegebene E-Mail-Adresse
zuldssig ist. Die Anberaumung der Mitgliederversammlung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.

10.7
Antrége, die zur Aufnahme auf die Tagesordnung der Mitglie-

derversammlung erwiinscht sind, miissen mindestens 5 Tage
vor dem Termin der Kundmachung der Mitgliederversammlung
beim Vorstand eingereicht werden. Fragen und Antrage, die
sich auf Tagesordnungspunkte der kundgemachten Mitglieder-
versammlung beziehen, miissen mindestens 5 Tage vor der
Mitgliederversammlung dem Vorstand (einlangend) schriftlich,
mittels E-Mail oder Fax, Gibermittelt werden.

10.8
Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Mitgliederver-

sammlung erfolgen — unbeschadet abweichender Bestimmun-
gen in vorliegender Satzung - in der Regel mit einfacher Mehr-
heit der giiltig abgegebenen Stimmen.



Der Ausschluss eines Mitgliedes bedarf bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen einer Zweidrittelmehrheit der giltig abgegebe-
nen Stimmen, wobei das vom Ausschlussbegehren betroffene
Mitglied diesbeziiglich {iber kein Stimmrecht verfiigt.

Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert, der
Verein aufgeldst werden oder das Abrechnungsmodell (sta-
tisch/dynamisch) geédndert werden sollen, bediirfen der Drei-
viertelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

10.9
Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt die Obfrau/der

Obmann, bei deren/dessen Verhinderung deren/dessen Stell-
vertreter:in. Wenn auch diese/dieser verhindert und keine/kein
Stellvertreter:in bestellt ist, so fiihrt das an Jahren élteste an-
wesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Die/der Vorsitzende kann zu der grundsétzlich nicht 6ffentlich
zuganglichen Mitgliederversammlung Géste zulassen.

§ 11.  Aufgaben der Mitgliederversammlung
Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehal-

ten:

a. Entgegennahme und Genehmigung des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses unter
Einbindung der Rechnungsprifer:in;

b. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes,
wobei Wahlvorschlage spatestens 5 Tage vor der je-
weiligen Wahl nachweislich beim Vorstand eingelangt
sein miissen;

¢. Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rech-
nungspriiferinnen/Rechnungspriifer und Verein;

d. Genehmigung von Rechtsgeschéaften zum Erwerb von
Nutzungsrechten an Energieerzeugungsanlagen zur
Verwendung der erzeugten Energie durch den Verein;

e. Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Mit-
gliedern und Verein, die von Standard-Energieabnah-
mevereinbarungen abweichen;

f.  Festlegung des Abrechnungsmodells (statisch/dyna-
misch);

g. Entlastung des Vorstands;

h. Beschlussfassung tber Statutendnderungen und die
freiwillige Auflésung des Vereins;

i.  Beschlussfassung uber den Ausschluss von Mitglie-
dern;

j- alle im Rahmen dieser Satzung der Mitgliederver-
sammlung sonst zur Beschlussfassung zugewiesenen
Gegenstande;

k. s@mtliche sonstigen gemaR VereinsG 2002 zwingend
der Mitgliederversammlung zugewiesenen Aufgaben.

§12. Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei bis sechs Mitgliedern, und zwar
aus Obfrau/Obmann, Schriftfiihrer:in sowie Kassier:in und de-
ren allfélligen Stellvertreter:innen.

Bei mehreren Obfrau/Obmann-Stellvertreter:innen ist eine Rei-
henfolge zu bestimmen, im Rahmen derer die Stellvertretungs-
regelung auszuiiben ist.
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Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewahlt.

Ausgenommen bei Griindung, sind zu Mitgliedern des Vorstan-
des nur Mitglieder des Vereinsausschusses wahlbar.

Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds
das Recht, an ihre/seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied
zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der
néchstfolgenden Mitgliederversammlung einzuholen ist.

Bis zu einer allfélligen Versagung der Bestatigung der Kooptie-
rung durch die Mitgliederversammlung sind die Handlungen
solcher Vorstandsmitglieder jedenfalls giiltig. Das kooptierte
Mitglied vollendet die Funktionsperiode des ausgeschiedenen
Mitglieds.

Féllt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung
iberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist
jede/jeder Rechnungspriifer:in verpflichtet, unverziiglich eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung zum Zweck der Neu-
wahl eines Vorstands einzuberufen.

Sollten auch die Rechnungspriifer:innen handlungsunfahig
sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation er-
kennt, unverziiglich die Bestellung einer Kuratorin/eines Kura-
tors beim zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend
eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen
hat.

12.2
Die Funktionsperiode des Vorstandes betrdgt 4 Jahre. Eine

Wiederwahl ist unbeschrankt mdglich. Jede Funktion im Vor-
stand ist persdnlich auszuiiben.

12.3
Der Vorstand wird von der Obfrau/vom Obmann, bei deren/des-

sen Verhinderung von der/vom Obfrau/Obmann-Stellvertre-
ter:in, schriftlich (per E-Mail [an die zuletzt vom jeweiligen Vor-
standsmitglied bekannt gegebene E-Mail-Adresse] oder durch
Ubermittlung einer elektronischen Nachricht) einberufen, wo-
bei die Einladung spétestens 7 Tage vor der Vorstandssitzung
zu erfolgen hat (Postaufgabe; Ubermittlung der elektronischen
Nachricht). Sind sowohl Obfrau/Obmann als auch Obfrau/Ob-
mann-Stellvertreter:in auf unvorhersehbar lange Zeit verhin-
dert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand ein-
berufen. Ebenfalls zuldssig ist die Beschlussfassung im Um-
laufwege.

Mitglieder des Vereinsausschusses kdnnen zu Vorstandsitzun- 5
gen als Géste eingeladen werden.



12.4
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder ein-

geladen wurden und mindestens die Hélfte von ihnen anwe-
send ist, oder, wenn der Vorstand nur aus zwei Mitgliedern be-
steht, samtliche Mitglieder anwesend sind.

12.5
Der Vorstand fasst seine Beschliisse — unbeschadet abwei-

chender Bestimmungen in vorliegender Satzung - grundsitz-
lich schriftlich und einstimmig. Jedes Mitglied des Vorstandes
hat unabhingig von einer allfilligen Mehrfachfunktion immer
nur eine Stimme.

12.6

Den Vorsitz fiihrt die Obfrau/der Obmann, bei dessen Verhin-
derung die/der Obfrau/Obmann-Stellvertreter:in. Ist auch
diese:r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
anwesenden Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied,
das die Ubrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestim-
men.

12.7
Die Funktionsverteilung innerhalb des Vorstands obliegt dem

Vorstand, der sich selbst eine Geschaftsordnung geben kann.

12.8
AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt

die Funktion eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung oder
Ruicktritt.

12.9
Die Mitgliederversammlung kann jederzeit den gesamten Vor-

stand oder einzelne seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung
tritt mit Bestellung des neuen Vorstandsmitglieds in Kraft.

12.10
Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren

Riicktritt erklaren. Die Riicktrittserkldrung ist an den Vorstand,
im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die Mitglie-
derversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers wirk-

sam.
§ 13.  Aufgaben des Vorstandes
13.1 Zustandigkeiten

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Lei-
tungsorgan“ im Sinne des VereinsG 2002. Ihm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Ver-
einsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Festlegung der Entgeltgestaltung des Vereins im Zu-
sammenhang mit dem Verkauf von Energie an die teil-
nehmenden Netzbenutzer sowie fiir Energiedienstleis-
tungen in Zusammenarbeit mit dem Vereinsaus-
schuss;

b. Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins ent-
sprechenden Rechnungswesens mit laufender Auf-
zeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung ei-
nes Vermdgensverzeichnisses als Mindesterforder-
nis;

c. Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

d. Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederver-
sammlung;

e. Information der Vereinsmitglieder lber die Vereinsta-
tigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriiften Rech-
nungsabschluss;

f.  Verwaltung des Vereinsvermdgens;

g. Aufnahme und Kiindigung von Dienstnehmer:innen
des Vereins sowie der Abschluss von Werkvertragen;

h. Bekanntgabe einer Statutendnderung, die Einfluss auf
die abgabenrechtlichen Beglinstigungen hat, an das
zustandige Finanzamt binnen einer Frist von einem
Monat.

13.2 Festlegung von Entgelten
Der Vorstand hat die Mitgliedsbeitrdge und séamtliche sonstigen

Entgelte des Vereins so festzulegen, dass diese im Rahmen
des vereins- und energierechtlich Zuldssigen im (Haupt-
)Zweck nicht auf finanziellen Gewinn, sondern auf Gemeinniit-
zigkeit gerichtet sind. Er hat durch Herausgabe von Allgemei-
nen Geschéaftsbedingungen sicherzustellen, dass der Verein
am Stromfluss keinerlei Gewinn haben kann und die Preisge-
staltung unter Anrechnung der Netzersparnisse weder Strom-
bezieher noch Einspeiser ibervorteilt.

Der Vorstand hat jedenfalls darauf Riicksicht zu nehmen, dass
im Rahmen der Bestimmungen des § 79 Abs 2 EAG die Zah-
lungsfahigkeit des Vereines sichergestellt und fiir ausrei-
chende Liquiditatsvorsorge und Reserven gesorgt ist. Die Ent-
geltgestaltung (Hohe der Entgelte; Falligkeit; Zahlungsmodali-
taten) erfolgt unter Wahrung der sachlichen Gleichbehandlung
der Mitglieder.

Die Festlegung der Entgelte durch den Vorstand erfolgt in der
Regel beschlussférmig einmal jéhrlich, ldngstens 4 Wochen vor
dem Termin der ordentlichen Mitgliederversammlung und in
Zusammenarbeit mit dem Vereinsausschuss. Die Inhalte der
Beschlussfassung (iber die Entgeltgestaltung sind in der Ta-
gesordnung zur Mitgliederversammlung jedenfalls zur Génze
anzufiihren.

Fur Zwecke der Kalkulation der Entgelte ist zu berticksichtigen,
dass allféllige seitens der Energieerzeugungsanlagen des Ver-
eines erzeugte Uberschussenergie, iiber welche der Verein
verfligen darf, im Wege eines Abnahmevertrages durch den



Verein verkauft werden kann und keine Zuordnung an die ein-
zelnen Mitglieder entsprechend ihrem ideellen Anteil erfolgt.
Insofern die Zahlungsfahigkeit des Vereines unterjahrig nicht
sichergestellt sein sollte und keine liquiden Mittel aus aufrech-
ten Nachschusspflichten eingefordert werden kénnen, hat der
Vorstand unverziiglich einen Beschluss (ber die Anpassung
der Entgeltgestaltung herbeizufiihren und den Mitgliedern
schriftlich mitzuteilen. Insofern nicht binnen 2 Wochen ab erst-
maliger Einberufung einer Vorstandssitzung eine Einigung tber
die Entgeltgestaltung herbeigefiihrt werden kann, hat die Ob-
frau/der Obmann unverziiglich die auRerordentliche Mitglieder-
versammlung zur Beschlussfassung liber die Entgeltgestaltung
einzuberufen, wobei in diesem Fall jedes Vorstandsmitglied
verpflichtet ist und sonstige ordentliche Mitglied berechtigt
sind, langstens 7 Tage vor der auBerordentlichen Mitglieder-
versammliung (einlangend beim Vorstand) einen Vorschlag fiir
die Entgeltgestaltung einzubringen.

§ 14. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmit-
glieder

14.1

Die Obfrau/der Obmann vertritt den Verein nach auRen, gegen-

iber Behdrden und Dritten. Die Obfrau/der Obmann fiihrt die
Geschéfte des Vereines. Sofern eine Obfrau/ein Obmann-Stell-
vertreter:in gewahlt ist, unterstutzt diese/r die Obfrau/der Ob-
mann bei der Fiihrung der Vereinsgeschifte.

14.2
Schriftliche Ausfertigungen des Vereins beddrfen zu ihrer Gil-

tigkeit der Unterschrift der Obfrau/des Obmanns oder der
Schriftfihrerin/des Schriftfiihrers, sofern ein solcher nicht be-
stellt ist, eines weiteren Vorstandsmitgliedes, in Geldangele-
genheiten der Unterschriften der Obfrau/des Obmanns oder
der Kassierin/des Kassiers. Rechtsgeschifte zwischen Vor-
standsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung der
Mitgliederversammliung.

14.3
Rechtsgeschiftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach au-

Ren zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieR-
lich von der Obfrau/vom Obmann erteilt werden.

14.4
Bei Gefahr im Verzug ist die Obfrau/der Obmann berechtigt,

auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Mit-
gliederversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innen-
verhiltnis bedirfen diese jedoch der nachtréaglichen Genehmi-
gung durch das zustandige Vereinsorgan.

14.5
Die Obfrau/der Obmann fiihrt den Vorsitz in Mitgliederver-

sammlung und Vorstand.
14.6

Die/der Schriftfiihrer:in fiihrt Protokoll in Mitgliederversamm-
lung und Vorstand. Sie/er unterstiitzt die Obfrau/den Obmann
bei der Fihrung der Vereinsgeschéfte. Ist kein/e Schriftfiih-
rer:in bestellt, werden dessen Aufgaben von der Kassierin/vom
Kassier erfllt.

14.7
Die/der Kassier:in ist fiir die ordnungsgemale Geldgebarung

des Vereins und fir die Fiihrung der Konten verantwortlich.

14.8
Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des

Obmanns die/der Obfrau/Obmann-Stellvertreter:in, an die Stelle
der Schriftfiihrerin/des Schriftfiihrers oder der Kassierin/des
Kassiers, jeweils deren Stellvertreter:innen. Ist fiir die Ob-
frau/den Obmann kein/e Obfrau/Obmann-Stellvertreter:in be-
stellt, tritt die/der Kassier:in an die Stelle der Obfrau/des Ob-
manns.

§ 15.
15.1
Der Vereinsausschuss setzt sich aus dem Vorstand und maxi-
mal 8 weiteren Mitgliedern zusammen.
15.2
Ausschussmitglieder, ausgenommen Vorstandsmitglieder,
werden vom Vorstand auf unbestimmte Zeit und nach MaR-
gabe von § 15.3 berufen und abberufen.
15.3
Der Vorstand hat bei Zusammensetzung des Vereinsausschus-
ses auf paritatische Ausgewogenheit zwischen Energieerzeu-
ger:innen und Energiebezieher:innen zu achten und diese Aus-
gewogenheit bei Bedarf im Wege von Nachbesetzungen sicher-
zustellen.
§16.  Aufgaben des Vereinsausschusses
Der Vereinsausschuss
a. organisiert Aktivitaten des Vereins in ideeller Hinsicht;
b. erstellt einen Vorschlag zur Festlegung oder Ande-
rung der Entgeltgestaltung des Vereins;
¢. kann jederzeit fiir Projekt- und Sonderaufgaben her-
angezogen werden.
Rechnungspriifer:innen

Vereinsausschuss

§17.
17.1
Mindestens zwei Rechnungspriifer:innen werden von der Mit-

gliederversammlung auf die Dauer von 4 Jahren gewahlt. Wie-
derwahl ist unbeschrankt moglich. Die Rechnungspriifer:innen,
die nicht Vereinsmitglied sein miissen, diirfen keinem Organ -
mit Ausnahme der Mitgliederversammlung - angehéren, des-
sen Tétigkeit Gegenstand der Priifung ist.

17.2
Den Rechnungspriiferinnen/Rechnungspriifern obliegt die lau-

fende Priifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf
die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statuten-
gemaRe Verwendung der Mittel; davon ist insbesondere die
Prifung und das Aufzeigen von Insichgeschéften sowie unge-
wohnlichen Einnahmen oder Ausgaben umfasst.



Der Vorstand hat den Rechnungspriiferinnen/Rechnungsprii-
fern zu jeder Zeit unverziiglich die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriifer:innen haben dem Vorstand und der Mitglie-
derversammlung Uber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

17.3
Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriiferinnen/Rechnungs-

prufern und Verein bedirfen der Genehmigung durch die Mit-
gliederversammliung.

§18.  Datenschutz
Die (personenbezogenen) Daten der Mitglieder werden durch

den Verein gemaR der Verordnung (EU) 2016/679 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 (Daten-
schutz-Grundverordnung) verarbeitet.

§19.
19.1
Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entste-

Schiedsgericht

henden Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht be-
rufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des Ver-
einsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff
ZPO.

19.2
Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmit-

gliedern bzw. deren gesetzlichen Vertretern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mit-
glied als Schiedsrichter:in schriftlich namhaft macht. Uber Auf-
forderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der
andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mit-
glied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstidndigung durch
den Vorstand innerhalb von 7 Tagen wéhlen die namhaft ge-
machten Schiedsrichter:innen binnen 14 Tagen ein drittes Mit-
glied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Namhaftma-
chung mehrerer Personen als Vorsitzenden entscheidet unter
den Vorgeschlagenen das Los, wer den Vorsitz fiihrt. Die Mit-
glieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Aus-
nahme der Mitgliederversammlung — angehéren, dessen Tatig-
keit Gegenstand der Streitigkeit ist. Reicht die Anzahl der Ver-
einsmitglieder nicht aus, um die Positionen des Schiedsgerich-
tes zu besetzen, kdnnen auch Dritte als Schiedsrichter bestellt
werden.

19.3
Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung

beiderseitigen Gehdrs bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder
mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsin-
tern endgiltig.

19.4
Die Streitteile kénnen sich rechtsanwaltlich vertreten lassen,

ein Kostenzuspruch findet jedoch nicht statt. Im Zuge der

Streitschlichtung kann das Schiedsgericht jedoch eine Empfeh-
lung zur Kostentragung abgeben.
§ 20.

20.1
Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Mitglie-

Freiwillige Auflosung des Vereins

derversammlung und nur mit Dreiviertelmehrheit der abgege-
benen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

20.2
Diese Mitgliederversammlung hat auch — sofern Vereinsvermé-

gen vorhanden ist — tber die Abwicklung zu beschlieBen. Ins-
besondere hat sie eine/einen Abwickler:in zu berufen und Be-
schluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung
der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu lbertragen
hat. Sofern die Mitgliederversammlung nichts Abweichendes
beschlielt, ist die Obfrau/der Obmann die/der vertretungsbe-
fugte Abwickler:in.

20.3
Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufldsung binnen

vier Wochen nach Beschlussfassung der zustindigen Vereins-
behdrde schriftlich anzuzeigen.

§21. Verwendung des Vereinsvermogens bei Auflosung
des Vereins oder bei Wegfall des begiinstigten
Zwecks

21.1

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen be-
glnstigten Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der Passiva
verbleibende Vereinsvermdgen, fiir gemeinniitzige, mildtétige
oder kirchliche Zwecke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgaben-
ordnung (BAO) zu verwenden.

21.2
Soweit mdéglich und erlaubt, soll es dabei der Freiwilligen Feu-

erwehr Strasshof an der Nordbahn zufallen oder andernfalls an
Institutionen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Ver-
ein verfolgen.

(Ende)
(Stand: 22.6.2025)



